
貴社の魅力を神戸大生へ
就活冊子「Shindai Job」

掲載のご案内

大阪大学 3年 守高成悟
徳島大学 2年 八幡建汰郎
神戸大学 1年 平田壮一朗



コンセプト

企業の想いを同世代＝神戸大学Z世代に
伝える。
我々にしかできない就活冊子がここにあります。
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1 サービス概要

1神戸大学生へ就活冊子を配布。

冊子内容 神戸大生就活体験記10ページ＋限定5社の企業特集ページ(各4ページを想定)

配布対象 神戸大学生2・3年生

配布方法 学部ラインへのPDF冊子配布

例 応用科学部110名(3年生)、

学内で冊子配布(食堂前、サークル、部活、授業etc)

配布期間 9月後半～10月予定

2 貴社の疑問を神戸大学生へインタビュー



1サービス概要

配布対象例 工学部棟食堂周辺「200人/日利用想定」
工学部系 理学部系

国際人間科学部前食堂「300人/日想定」
全学部生
(授業が対面となった10月を想定)

部活動
(神戸大学内で行っているところへ直接訪問する)

全学年共通授業「150人/授業」(10月の対面時を想定)

9月19日～9月25日に約100人が集まるサークル合宿に参加(1～3年生)



2企業様と神戸大生の現状

企業様の現状

｛私たち神戸大学Z世代の考え方がわからない｝

→どう採用、企業紹介の記事を書けばよいのかわからないので、想いも伝わりにくい。

｛神戸大生へのアピールの機会は限られ、しかも難しい。｝

→現状、就活イベント参加やスカウトメールが中心で、学生に直接冊子を配ることも難しい。

｛学生のグリップ問題｝

→学生の内定辞退率は64.4％に昇る。(2017年就職未来研究所より参照)



2企業様と神戸大生の現状

神戸大生の現状

｛就活の軸をあまり決めていない人も多い｝

→なんとなく就活に突入している学生も多く、就活冊子は企業目線が多いのが現状。

｛大企業への就職は30％程度｝(encourage調べ)

→大企業の最終選考で落とされたり、大企業に自分のやりたいことが見つからない学生が多い。

｛コロナによる買い手市場｝

→神戸大生だからといっても就活は厳しい。



3私たちの強み

強み(1)
神戸大生を含めたZ世代が企業の想いを同じZ 世代に届けることができる。

私たち(Z世代)が組んだ特集記事であり、同世代が同世代に記事を書き、
伝えることは、他の大手媒体にはできない。

また、5人の大手就活体験記(取材、製作済み)を掲載し、学生に冊子そのものへの興味をもってもらう。



3私たちの強み

強み(2) 記事を書くだけでなく、事前に集めた学生からの質問から構成された記事も制作。

神戸大生が企業全般に対して聞きたいことを中心に集めた質問をもとに記事を構成しているので

神戸大生の生の声に対して、貴社の魅力をアピールできる。



3私たちの強み

強み3 ポテンシャル層にリーチできる。

食堂やサークル、部活動、授業などの4年を除く全学年が多く参加すると
ころで配るので、まだ行動が起こせていない学生にリーチ可能。

就活生だけでなく、1、2年生にもリーチが可能

1、2年に向けて貴社の魅力的な長期インターンの紹介用のページもご用意ております！

長期インターンからの採用の可能性あり！



4料金プランと契約期間

一つの特集記事につき税込22万円

契約期間8月31日まで
(契約したところから随時作成、たとえ1社でも発行)

流れ
契約→記事作成→印刷会社に冊子作製を依頼→配布

＊長期インターンからの内定による紹介料はいただきません。



メールでの問い合わせ

so512ka609nohi@gmail.com
平田壮一朗

5お問い合わせ

ご興味がございましたら、30分ほど、ZOOMでのお話のお時間を頂
けますと幸いです。ご質問等ございましたらお気軽にお尋ねくだ
さい。

mailto:so512ka609nohi@gmail.com

